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2021 年 8 月 17 日 

株式会社電通国際情報サービス 

 

ISID、女性活躍推進法に基づく「えるぼし」認定で最高位となる３つ星を取得 

 

株式会社電通国際情報サービス(本社：東京都港区、代表取締役社長：名和 亮一、以下 ISID)は、2021 年 7 月 16 日

付で、厚生労働大臣より「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（以下 女性活躍推進法）」に基づく優良企

業として、「えるぼし」認定の最高位である 3 つ星を取得しました。 

 

えるぼし認定は、女性活躍推進法に基づき、女性の活躍促進に関する取り組み状況が優良な企業について、厚生労

働大臣が認定する制度です。「採用」、「継続就業」、「労働時間等の働き方」、「管理職比率」、「多様なキャリアコース」の

5 つの評価項目があり、基準を満たしている項目数に応じて取得できる認定段階が決まります。 

 

ISID は、2019 年度からの 3 ヵ年を対象とする中期経営計画「ISID X(Cross) Innovation 2021」における基本方針の 1

つとして掲げる「事業基盤の革新」で人材力強化を目指しています。そのアクションプランである「ダイバーシティとワーク

スタイル変革の推進」の取り組みにおいて、女性活躍を推進する施策として、より働きやすい職場環境の整備、女性社

員のキャリア開発を支援するワークショップや研修の実施、育児・介護等と仕事の両立を支援する制度の拡充等を進め

ています。今回、管理職登用率の男女比 1:1（直近 3 事業年度の平均）を実現し、5 つの評価項目全てが基準を超えた

ことが評価され、２つ星から３つ星にランクアップしました。 

 

女性活躍を推進する主な取り組み 

• ワークスタイル変革の推進 
• 女性社員を対象としたキャリア形成ワークショップの実施 
• 女性社員同士のネットワークづくりの支援 
• ダイバーシティマネジメントの重要性に関するワークショップの実施 
• 育児・介護等と仕事の両立に向けた支援施策の強化/新設 

 

ISID は今後も、多様性を持つ全ての社員が強みを発揮し、絶えず挑戦、成長できる職場環境の実現に取り組んでま

いります。 
 

 

【えるぼし認定に関するお問い合わせ先】 

株式会社電通国際情報サービス  コーポレート本部 人事部 今村、田中 TEL：03-6713-9538 E-Mail：g-od@group.isid.co.jp 

 

【本リリースに関するお問い合わせ先】 

株式会社電通国際情報サービス  コーポレートコミュニケーション部 金野、赤瀬 TEL：03-6713-6100 E-Mail：g-pr@isid.co.jp 
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