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2021 年 7 月 21 日 

株式会社電通国際情報サービス 

統合 HCM システム「POSITIVE」、中堅企業向けに販売対象を拡大 

～開発・導入・運用の生産性向上ツール群提供開始～ 

 

株式会社電通国際情報サービス(本社：東京都港区、代表取締役社長：名和 亮一、以下 ISID)は、統合 HCM※システ

ム「POSITIVE」の販売シェア拡大に向け、従来大企業グループを中心としていた販売ターゲットを中堅規模企業まで拡

大します。8 月中に、従業員数 300 名～2,000 名向けの価格帯を新たにライセンス体系に加えるほか、販売代理店向け

には、システム開発・導入・保守をより効率的に行うことを目的としたツール群提供を開始予定です。 

 

■背景 

POSITIVE は、人事管理において基幹となる人事・給与・就業管理に加えて、タレントマネジメントや AI を活用した人財

データの活用など、多様化する企業の人財マネジメントを包括的に支援する統合ソリューションです。大企業がグループ

全体で活用するための機能を豊富に備えており、様々な業種のトップクラス企業に数多くの導入実績を誇っています。 

ISID および販売代理店はこれまで、従業員数 2,000 名を超える大手企業向けには POSITIVEを、中堅企業に対しては

機能をシンプルにまとめたパッケージ「STAFFBRAIN」を提供してきました。しかしながら、昨今の事業環境変化に伴い、

企業規模を問わず企業グループでの戦略的人事マネジメントの重要性が高まっていることを踏まえ、POSITIVE の販売

対象を中堅企業向けに拡大することとしました。 

また同時に、POSITIVE の開発・導入・保守の生産性をより高めることを目的に、販売代理店およびユーザ向けに新た

な開発プラットフォームや各種ツール群の提供を順次開始するほか、昨今要望が多い POSITIVE 導入のためのクラウド

基盤の拡充などを実施します。 

 

■新施策の概要 

(1)ライセンス体系改定、サブスクリプション形式での提供開始 

従来のライセンス体系では対象人数 2,000 名以上からでしたが、今回 300 名以上のライセンスモデルを新設します。

また 2,000 名以下については、従来からのライセンス買い取り形式に加え、新たにサブスクリプションモデルの提供を開

始します。 

最小構成：1 モジュール 年額 72 万円（税別）＜300 名＞～ ＊導入費用は別途（個別見積り） 

 

(2) 開発・導入・運用の生産性向上ツール「POSITIVE OPTIMUS」シリーズの提供 

POSITIVE の開発・導入・保守の生産性向上を目的とした、独自開発プラットフォームとツール群「POSITIVE OPTIMUS」

シリーズを販売代理店などの導入パートナー向けに展開します。第 1 弾として今般提供開始する「POSITIVE OPTIMUS-

Development」は、独自の開発プラットフォームで、ユーザ独自の業務プロセスに対応する個別プログラムを標準機能か

ら自動的に呼び出すことを可能にします。パッケージのバージョンアップの影響を受けにくいため、一般的なアドオン開

発と比べて、開発・保守コストの大幅な削減が可能であり、柔軟な業務プロセス設計を実現します。 

また、今後はパラメータ設定を容易にする導入生産性向上ツール「POSITIVE OPTIMUS-Implementation」や、更新プロ

グラムの自動適用などの保守効率化ツール「POSITIVE OPTIMUS-Maintenance」を順次拡充していきます。本シリーズ

は、導入・開発・保守の生産性向上により、DX（デジタルトランスフォーメーション）の推進において IT システムに求めら

れる「迅速な変化対応力」を高めます。このような製品競争力強化により、販売代理店とともに大手・中堅企業への導入

を加速させていきます。 
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（3）クラウド対応強化 

「POSITIVE」「STAFFBRAIN」はオンプレミスとクラウドの両方に対応しています。これまでの「アマゾンウェブサービ

ス（AWS）」上での提供に加え、新たに「Oracle Cloud Infrastructure（OCI）」上での提供に対応します。 

（4）スマートフォンなどから利用可能なスマートデバイス対応モジュールの機能強化 

  「POSITIVE」「STAFFBRAIN」のオプション機能であるスマートデバイス対応モジュールにおいて、従業員からの申請

業務の対応範囲拡大や従業員本人や部下の人事情報の参照範囲拡大などの機能強化を行います。企業において拡

大する働き方の多様化・リモートワークの運用をより強力に支援します。 

 

ISID は、「POSITIVE」の機能・サービス拡充とともに、代理店・パートナー企業との連携を含めたアライアンス体制の強

化を図り、日本企業の人事業務の生産性向上をはじめ、高度な人財マネジメントを支援してまいります。 

 

■POSITIVE について 

POSITIVE は、高度なグループ人財管理を実現する統合 HCM （Human Capital Management）ソリューションで、グローバルやグループでの

戦略的人財マネジメントを支援します。基幹人事システムの主要機能である人事・給与・就業管理やワークフローに加え、タレントマネジメン

トやモバイル対応など広範な機能を網羅した大手・中堅企業向けパッケージで、人事シェアードサービスの基盤システムにも多く採用されて

います。POSITIVE を中核とする ISID の HCM ソリューションは、様々な規模・業種の企業に高く評価され、必要機能をシンプルにまとめた

中堅企業向けパッケージ STAFFBRAIN と合わせて 2,700 社以上もの導入実績を積み重ねています。（URL: https://www.isid.co.jp/positive/） 

 

■電通国際情報サービス（ISID）について 

ISID は、「HUMANOLOGY for the future～人とテクノロジーで、その先をつくる。～」をビジョンに、社会や企業のデジタルトランスフォーメーシ

ョンを、確かな技術力と創造力で支援しています。金融、製造、ビジネスソリューション、コミュニケーション IT の 4 領域で培ったソリューション

の提供に加え、テクノロジーや業界、企業、地域の枠を超えた「X Innovation（クロスイノベーション）」を推進し、顧客、生活者、社会の進化と

共存に寄与するソリューションを生み出し続けます。詳細は、公式 WEB サイトをご覧ください。 

 
※ HCM：Human Capital Management の略。企業等の組織における従業員を経営資源と捉え、人に関連する情報や活動等を統合的に管理する経営手法 
＊ アマゾン ウェブ サービス、AWS は、米国その他の諸国における、Amazon.com, Inc.またはその関連会社の商標です。 
＊ Oracle、Java 及び MySQL は、Oracle Corporation、その子会社及び関連会社の米国及びその他の国における登録商標です。 

＊ 本リリースに記載された会社名・商品名は、それぞれ各社の商標または登録商標です。 
＊ 本リリースの記載内容は発表日時点のものです。今後、将来の製品改良などにより内容が予告無しに変更される場合ありますのであらかじめご了承くだ
さい。 

【製品・サービスに関するお問い合わせ先】 

株式会社電通国際情報サービス HCM 事業部 Web からのお問い合わせ https://www.isid.co.jp/positive/request/ 

TEL：東京 03-6713-9123 大阪 06-6346-2252 名古屋 052-238-4571 

【本リリースに関するお問い合わせ先】 

株式会社電通国際情報サービス  コーポレートコミュニケーション部  赤瀬 E-Mail：g-pr@isid.co.jp 
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