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2016 年 8 月 5 日 

各  位 

株式会社電通国際情報サービス 

ISID、ANA グループ 36,000 名のタレントマネジメントを「POSITIVE」で実現 

～人事・給与システムと一元化された人財情報基盤を構築～ 

株式会社電通国際情報サービス(本社：東京都港区、代表取締役社長：釜井 節生、以下 ISID)は、ANA ホー

ルディングス株式会社（本社：東京都港区、代表取締役社長：片野坂 真哉）を親会社とする ANA グループのタ

レントマネジメントシステムを、ISID の統合人事パッケージ「POSITIVE」で構築したことをお知らせします。

本システムは、ANA グループが目指すグループ横断の戦略的人財活用を支援するもので、グループ社員

36,000名を対象に本格稼働を開始しました。また併せて、ANAグループ最大の事業会社である全日本空輸株式

会社（本社：東京都港区、代表取締役社長：篠辺 修、以下 ANA）の人事・給与管理システムも「POSITIVE」で刷

新し、人財情報管理の一元化を実現しました。 

2013 年に持株会社制に移行した ANA グループは、世界を代表するエアライングループを目指して、時代の変

化を先取りする多様な人財の確保・育成を図るとともに、社員一人ひとりの能力を最大限に生かすべく、グルー

プ各社が連携して採用・配置・教育等を推進しています。ANA グループでは、こうした取り組みをさらに加速する

ため、会社の枠を超えてグループ社員 36,000 名の人財情報を可視化するタレントマネジメントシステムを構築し

ました。 

構築にあたっては、ISID が提供する統合人事パッケージ「POSITIVE」の充実したタレントマネジメント機能を活

用し、異動歴、教育履歴、保有資格等の人財情報を一元管理するとともに、グループ各社にまたがる異動シミュ

レーションや後継者育成・管理等を可能とする情報基盤を確立しました。

さらに、ANA が従来から課題としていた、航空会社特有の多様で複雑な勤務・給与体系を管理する大規模シ

ステムの全面刷新を、「POSITIVE」の豊富なパッケージ機能と万全の開発体制で計画どおりに遂行し、

ANA13,000 名の人事・給与業務の効率化と、人事・給与からタレントマネジメントまで一元化された情報基盤の

構築を同時に実現しました。 

プレスリリース
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全日本空輸株式会社 人事部の大曲 哲雄氏は次のように述べています。 

「ANA グループは、エアライングループとして多種多様な業種や職種を抱え、人事・給与制度もやや複雑なも

のとなっています。POSITIVE はそのようなユーザーのニーズに柔軟に対応でき、また非常にシンプルでユーザ

ビリティーにも優れているため、導入後の業務イメージを具体的に持つことができたことなどが採用の決め手と

なりました。 

エアライングループにとって、人財は最大の資産であり、多様な人財の力を結集してグローバル競争下におい

て他社との差別化を図っていく必要があります。まだPOSITIVEを導入してからは間もないのですが、システムの

活用によって人財の可視化と多様な人財を活かすタレントマネジメントの推進が着実に進みつつあるといった手

応えを感じています。今後は、よりグループ横断的に POSITIVE を戦略的に活用しながら、グループ全体の人的

競争力向上につなげていければと思っています」 

 

ISID は今後も、POSITIVE を中核とする HCM ソリューションのさらなる強化を図り、企業の人財戦略を支援して

まいります。 

 

【製品・サービスに関するお問い合わせ先】 

株式会社電通国際情報サービス  ビジネスソリューション事業部  

TEL：東京 03-6713-9123 大阪 06-6346-2011 名古屋 052-238-4571 

 

【本リリースに関するお問い合わせ先】 

株式会社電通国際情報サービス  コーポレートコミュニケーション室  服部、李 TEL：03-6713-6100 E-Mail：g-pr@isid.co.jp

<図：ANA グループにおける POSITIVE 活⽤イメージ> 
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POSITIVE について  

POSITIVE は、高度なグループ管理を実現する統合 HCM （Human Capital Management）ソリューションで、グローバルやグループ

での戦略的人財マネジメントを支援します。基幹人事システムの主要機能である人事・給与・就業管理やワークフローに加え、タレ

ントマネジメントやモバイルなど広範な機能を網羅した大手企業向けパッケージで、人事シェアードサービスの基盤システムにも多

く採用されています。POSITIVE を中核とする ISID の HCM ソリューションは、様々な規模・業種の企業に高く評価され、中堅企業向

けパッケージ STAFFBRAIN と合わせて 2,000 社以上もの導入実績を積み重ねています。 

http://www.isid.co.jp/positive/  

 

関連プレスリリース 

・ ISID、「POSITIVE」のタレントマネジメント機能を大幅拡充 

 ～統合人事パッケージの最新版をリリース～ （2015 年 3 月 12 日） 

http://www.isid.co.jp/news/2015/0312.html 

 

 

＜電通国際情報サービス（ISID） 会社概要＞ 

社名 : 株式会社電通国際情報サービス（略称：ISID） 

代表者 : 代表取締役社長 釜井 節生 

本社  : 東京都港区港南 2-17-1 

U  R  L     : http://www.isid.co.jp 

設立 : 1975 年 

資本金 : 81 億 8,050 万円 

連結従業員 : 2,559 名（2015 年 12 月末現在） 

連結売上高 : 56,771 百万円（2015 年 12 月期）※9 カ月決算  

事業内容 : 1975 年の設立当初から顧客企業のビジネスパートナーとして、コンサルティングからシステムの企画・設計・
開発・運用・メンテナンスまで一貫したトータルソリューションを提供してきました。IT Solution Innovator をビジ
ョンとし、金融機関向けソリューション、製品開発ソリューションをはじめ、グループ経営・連結会計、HCM（人
財・人事給与就業）、ERP、マーケティング、クラウドサービスなど、幅広い分野で積極的な事業展開を図って
おります。 
 

 

＊ 本リリースに記載された会社名・商品名は、それぞれ各社の商標または登録商標です。 

＜ご参考資料＞ 


