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2015 年 3 月 12 日 

各  位 

株式会社電通国際情報サービス 

 

ISID、「POSITIVE」のタレントマネジメント機能を大幅拡充 
～統合人事パッケージの最新版をリリース～ 

 

株式会社電通国際情報サービス（本社：東京都港区、代表取締役社長：釜井 節生、以下 ISID）は、統合人事

パッケージソフト「POSITIVE」の最新版（Ver.6.0）を 2015 年 3 月 20 日より販売します。最新版では、日本企業の

グローバル人材活用を支援する「タレントマネジメント」モジュールを製品ラインアップに加え、より統合的な人事

管理（人材マネジメント・人事・給与・就業管理等）を支援してまいります。 

 

■最新版の特長■ 

（1）グループ全体の人材情報を横断的に可視化する機能（Global Career Master Mapping）を実装 

日本企業のグローバル事業展開が加速する中、本社だけでなく国内外グループ会社を包含した企業グループ

全体の人材情報を可視化し、人材の登用や配置、育成等を最適化する「グローバルタレントマネジメント」の重

要性が高まっています。グループの人材情報を可視化するためには、グループ各社で人事体系が異なる場合、

役職やスキル、資格などを企業グループ統一の指標に読み替えるための情報を定義する必要がありますが、グ

ループ全社の人事体系をすべて網羅したグループ共通情報を定義するには、多大な時間と労力を要します。さ

らに、合併や分社という企業形態の変更や制度変更によるメンテナンスの負荷も課題となります。こうした企業

の悩みに応えるべく、POSITIVE「タレントマネジメント」モジュールでは、利用者が人事体系を読み替えるための

情報を柔軟に定義し、グループ内の人材情報を横断的に可視化できる Global Career Master Mapping(略称：

GCMM)機能を備えています。例えば、「全拠点の本部長相当の人員をリストアップ」「該当地域内で特定のスキ

ル保有者を参照」といったようにユーザ自身で求める情報の範囲や項目を定義し、参照することができます。 

図１：グループ全社共通の読み替え情報を統一定義することなく、人材情報をグループ横断で可視化できる GCMM 機能 

※GCMM は商標登録出願中。 
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（2）「職能」と「職務」、両方の人材マネジメントに対応 

日本企業の人材登用や評価において多くの場合、「職能」（人・能力）と「職務」（仕事・役割）の両視点のバラン

スが考慮されます。POSITIVE 最新版では、この「職能」と「職務」の両面での人材管理機能を強化し、日本企業

の複雑な人材マネジメントを支援します。例えば、現地法人設立を計画する際に、「職能」視点の人材検索に基

づき候補者を絞り込んだ上で、求める職務に必要な能力が候補者に不足している場合には、必要な資格や教

育内容を提示するといったことも可能です。 

 

（3）タレントマネジメントと人事・給与業務のシームレスな連携 

昨今、タレントマネジメントシステムを導入する企業は増加しつつありますが、人事・給与等の基幹人事システ

ムが別システムの場合、システム連携するためのインタフェース開発や情報の二重入力が必要となることがあり

ます。POSITIVE はタレントマネジメント機能と、人事・給与・就業管理機能等がシームレスに連携でき、効率的か

つ迅速な人材マネジメントが可能となります。 

 

 

図 2： POSITIVE 画面イメージ 

 

ISID は今後も、「POSITIVE」の機能・サービス拡充とともに、販売代理店との連携を含めたサポート体制の強

化を図り、確かな技術とサービスで、日本企業のグローバル人材活用戦略を支援してまいります。 

 

 

【製品・サービスに関するお問い合わせ先】 

株式会社電通国際情報サービス エンタープライズソリューション事業部 

TEL：東京 03-6713-9123 大阪 06-6346-2011 名古屋 052-238-4571 
 
【本リリースに関するお問い合わせ先】 

株式会社電通国際情報サービス コーポレートコミュニケーション室 服部、李 TEL：03-6713-6100  E-Mail：g-pr@isid.co.jp
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＜ご参考資料＞ 

POSITIVE について 

POSITIVE は、人事・給与・就業管理だけでなく、タレントマネジメント支援やグローバル人事など広範な機能を網羅した統合人事

パッケージです。大規模運用が可能なシステム性能と高度な複数会社管理機能が評価され、人事シェアードサービスの基盤シス

テムにも多く採用されています。ヒトに関する情報の統合管理を実現し、グローバル＆グループでの人材マネジメントを支援します。

POSITIVE を中核とする ISID の HCM（Human Capital Management）ソリューションは、様々な規模・業種の企業に高く評価され、

1,400 社もの導入実績を積み重ねています。 

http://www.isid.co.jp/positive/  

 

＜電通国際情報サービス（ISID） 会社概要＞ 

社名 : 株式会社電通国際情報サービス（略称：ISID） 

代表者 : 代表取締役社長 釜井 節生 

本社  : 東京都港区港南 2-17-1 

U  R  L     : http://www.isid.co.jp 

設立 : 1975 年 

資本金 : 81 億 8,050 万円 

連結従業員 : 2,426 人（2014 年 3 月 31 日現在） 

連結売上額 : 73,970 百万円（2014 年 3 月期）  

事業内容 : 1975 年の設立当初から顧客企業のビジネスパートナーとして、コンサルティングからシステムの企画・設計・
開発・運用・メンテナンスまで一貫したトータルソリューションを提供してきました。IT Solution Innovator をビジ
ョンとし、金融機関向けソリューション、製品開発ソリューションをはじめ、グループ経営・連結会計、HRM（人
事・給与・就業）、ERP、マーケティング、クラウドサービスなど、幅広い分野で積極的な事業展開を図っており
ます。 
 

 

＊本リリースに記載された会社名・商品名は、それぞれ各社の商標または登録商標です。 

 

http://www.isid.co.jp/positive/
http://www.isid.co.jp/

